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От имени руководства и от себя лично сердечно поздравляю весь кол-
лектив, наших дорогих ветеранов и партнеров со знаменательной датой –  
50-летием со дня основания открытого акционерного общества «Витязь»!

Полвека – это эпоха. Эпоха напряженного труда, смелых решений  
и блестящих побед. Пройден путь от первых разработок до статуса ведуще-
го предприятия, продукция которого известна далеко за пределами нашей 
страны. Эта история написана вашими руками, вашим умом, вашей пре-
данностью общему делу.

«Витязь» сегодня – это не просто производственные мощности и техноло-
гии. Это прежде всего люди. Сильные, талантливые, ответственные специали-
сты, которые в любую эпоху умели работать на результат, сохранять тради-
ции качества и смело внедрять инновации. Мы гордимся нашей командой, 
где бок о бок трудятся и опытные мастера, и перспективная молодежь, где 
ценят знания ветеранов и энергию новаторов.

Особые слова благодарности – поколению основателей и всем, кто  
отдал предприятию лучшие годы жизни. Ваша мудрость и ваши свершения – 
наш прочный фундамент.

Современный мир ставит перед нами новые амбициозные задачи.  
Уверен, что, опираясь на наш полувековой опыт, сплоченность и неугасае-
мую веру в успех, мы с честью с ними справимся. «Витязь» обречен на успех, 
потому что его судьба – в надежных руках.

Желаю всему нашему большому коллективу крепкого здоровья, неисся-
каемой энергии, новых профессиональных высот и уверенности в завтраш-
нем дне! Пусть наш корабль под именем «Витязь» и дальше уверенно держит 
курс к процветанию!

Уважаемые коллеги, 
ветераны, друзья!

С уважением,

Геннадий Петрович
АЗАРОВ,
генеральный директор 
ОАО «ВИТЯЗЬ»
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В середине 1970-х гг. в Советском 
Союзе была поставлена зада-
ча увеличить выпуск товаров на-
родного потребления в три раза.  
В связи с этим Совет Министров 
СССР распоряжением от 29 фев-
раля 1976 г. № 1638 обязал Мини-
стерство радиопромышленности 
СССР построить 12 заводов по 
выпуску товаров народного потре-
бления, в том числе начать про-
изводство цветных телевизионных 
приемников в г. Витебске.

ОАО «Витязь» – это не только славное прошлое, но и стабильное настоящее, а также 
уверенное будущее. За полувековую историю предприятию пришлось пережить нема-
ло подъемов и спадов, но оно стойко принимало вызовы времени, демонстрируя спо-
собность быстро адаптироваться к постоянно меняющимся условиям. Как результат, 
«Витязь» сохранил не только свою главную специализацию – выпуск телевизоров, но  
и вошел в список крупнейших промышленных многопрофильных предприятий страны. 
При этом высокое качество товаров, полностью отвечающих запросам покупателей, 
остается неизменным.

ПУТЬ В ПОЛВЕКА

Точка отсчета – 1976

Вопрос, где же строить витебский 
телевизионный завод, решался 
долго. Рассматривались различ-
ные варианты, которые не подхо-
дили по тем или иным причинам, 
но в итоге знаковый для всего горо-
да объект было решено возвести  
в конце взлетно-посадочной по-
лосы бывшего аэродрома. В то 
время здесь находилось болото,  
в котором, по воспоминаниям 
местных жителей, водились караси.

В феврале 1977 г. на месте буду-
щего завода появился строитель-
ный городок, началось возведе-
ние первого корпуса на свайном 
фундаменте, а также временной 
котельной и подстанции «Новая»  
в д. Никрополье.

Ударная стройка 
на месте болота 
Первоначальной базой для буду-
щего производства стали выделен-
ная Витебским горисполкомом 
территория бывшего горпромком-
бината на ул. Доватора и часть 
свободных помещений на чет-
вертом этаже здания междуго-
родной телефонной станции на 
ул. Черняховского. Именно туда 
пришли на работу первые специ-
алисты. К 31 декабря 1976 г.  
здесь уже трудились 308 человек,  
а в структуру предприятия входили 
заводоуправление, цех нестан-
дартного оборудования, ремонтно- 
механический, электроремонтный, 
ремонтно-строительный и транс-
портный участки, макетные мастер- 
ские телевизоров и футляров.

ЦК КПБ объявил будущий завод ударной строй-
кой БССР. 2 апреля 1976 г. был назначен дирек-
тор строящегося предприятия – им стал бывший 
главный инженер Витебского производственного 
объединения «Монолит» Анатолий Васильевич 
Матвиевский.

Все строящиеся заводы закрепля- 
лись за мощными оборонны-
ми предприятиями – так буду-
щий завод в городе на Двине 
стал филиалом Ленинградского  
научно-производственного объе-
динения «Ленинец». Соответству-
ющий приказ № 76 был подписан  
3 марта 1976 г. министром  
радиопромышленности СССР  
П. С. Плешаковым. Именно эта  
дата считается днем рождения 
предприятия, благодаря которому 
город Витебск стал узнаваем во 
всех уголках Советского Союза. 
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6 июля 1977 г. был издан приказ № 22 об объявлении 
конкурса на лучшее наименование первой моде-
ли телевизора. Работники предприятия предложили 
более 150 вариантов: «Спектр», «Жемчуг», «Буревест-
ник» и др. Название «Витязь» предложили старший 
инженер лаборатории НОТиУ В. А. Макаров и ин-
женер-конструктор ОКБ Н. С. Касаткин. Именно они 
стали победителями и получили денежную премию.

«Спектр», «Жемчуг» 
и другие

Леонид Иванович Тиханов 
работал на предприятии с 1976 по 1998 г. (руково-
дитель службы научно-технической информации  
и рационализации, представитель госприемки 
продукции на ВТЗ, начальник бюро, ведущий инже-
нер ОКСа, директор музея).

«Витязь»,
опередивший время

Официально первый серийный 
телевизор «Витязь-722» сошел  
с конвейера 12 сентября 1978 г. 
Право стартового включения было 
предоставлено первому секре-
тарю Витебского горкома КПБ  
В. В. Михельсону. 13 ноября опыт-
ная партия телеприемников 
была представлена межведом-
ственной комиссии, которая 
дала разрешение на серийный  
выпуск, а в ноябре 1979 г. телеви- 
зор «Витязь-722» удостоился Го-
сударственного знака качества 
СССР.

– Я пришел на завод старшим инженером в октя-
бре 1976 г. – одним из первых. Меня пригласили для 
создания бюро технической информации, рацио-
нализации, изобретательства и патентования.

В работу включился с энтузиазмом, и вскоре в от-
деле трудились более 20 человек. В него входили 
научно-техническая библиотека, бюро по рацио-
нализации, группа переводов, фотолаборатория 
и др. Уже через четыре года наша служба была 
признана лучшей среди предприятий Министер-
ства радиопромышленности СССР! 

Благодаря фотолаборатории мы фиксировали 
все этапы строительства нового завода. Затем 
мне поручили создать видеофильм о новом мето-
де строительства промышленных корпусов с ис-
пользованием сборных металлоконструкций. Это 
была прогрессивная технология, которую оценил 
даже первый секретарь ЦК КПБ П. М. Машеров.

В сферу моих обязанностей также входил выпуск 
газеты «Витебский телевизионный завод строится». 
Я понимал, что предприятию нужен собственный 
музей, и методично собирал фотографии, про-
токолы профсоюзных и партийных собраний, 
образцы первой продукции. Накануне 20-летия 
завода было принято решение о создании музея, 
торжественное открытие которого состоялось  
7 мая 1997 г.

«

»
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Над созданием телевизора  
«Витязь-722» трудились не только 
витебские работники, но и пригла-
шенные специалисты из других го-
родов. Уже 28 апреля 1978 г. первые 
опытные образцы новой продукции 
успешно прошли испытания по 
всем параметрам в Московском 
научно-исследовательском теле-
визионном институте.

Модель была довольно габарит-
ной: весила 60 кг, параметры со-
ставляли 78×55×55 см, но зато она 
позволяла смотреть передачи  
в цветном изображении, а кана-
лы можно было переключать с по-
мощью кнопок вместо тумблера. 
Кроме того, в «Витязе-722» был уста-
новлен взрывобезопасный кине-
скоп. Пользователи дополнительно 
могли подключать головные науш-
ники или магнитофон.

Первая выставка-продажа витебских цветных телевизоров 
состоялась 25 ноября 1978 г. в специализированном магазине 
«Электрон» на пр. Черняховского в Витебске. Покупателям пред-
лагали не просто приобрести телевизор местного производства, 
но и бесплатно доставить его до дома, установить и настроить. 
Новая модель вызвала ажиотаж – за день было продано 65 теле-
визионных приемников.
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Старший инженер-художник А. Г. Вышка разра-
ботал товарный знак, изображающий стилизо-
ванное слово «Витязь». В декабре 1982 г. на него 
было получено авторское свидетельство № 72122.

Производство телевизоров всегда 
было главной задачей витебского 
предприятия, однако параллельно 
«Витязь» осваивал и другие направ-
ления деятельности. Так, в 1981 г. 
началось изготовление изделий 
«Дельта Р-2М», предназначенных 
для управления ракетой с борта во-
енного самолета при визуальном 
наблюдении наземной (морской) 
цели. Позже здесь стали произво-
дить головные части тактической 
авиационной ракеты и другие ком-
поненты. 

В 1982 г. в перечне продукции по-
явились изделия вычислительной 
техники, а в 1986-м – микроЭВМ для 
встраивания в аппаратуру специ-
ального назначения. Кстати, в 1982 г.  
вышел в свет первый номер завод-
ской многотиражной газеты «Рабо-
чее слово» и начало свое вещание 
заводское радио.

Производство продолжало разви-
ваться. Цеха с временных площа-
дей постепенно переезжали на 
место постоянной прописки. В де-
кабре 1978 г. предприятие, соглас-
но Указу Президиума Верховного 
Совета БССР, было официально 
переименовано в Витебский те-
левизионный завод имени 60-летия 
Белорусской ССР. В 1983 г. завод 
полностью отделился от Ленинград-
ского НПО «Ленинец» и перешел 
на самостоятельный хозрасчет. 
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Прирастая 
количеством 
и качеством

Активно росли объемы произ-
водства. Так, если в 1978 г. в Ви-
тебске было выпущено 500 теле-
визоров, то уже в 1980 г. – более 
50 тысяч! Их поставляли по всему 
Советскому Союзу. Особенным 
днем в летописи предприятия 
стало 20 мая 1981 г., когда со-
шел с конвейера 100-тысячный 
телевизор.

Выставки-продажи «Витязей» про-
ходили во многих регионах СССР. 
По их результатам только за 1983 г. 
было продано почти 5 тысяч теле-
приемников. В 1985 г. предприятие 
запустило в серию интегрально-мо-
дульные телевизоры «Витязь-Ц381Д», 
которые выставочный комитет ВДНХ 
наградил серебряной и двумя 
бронзовыми медалями.

Поиск 
перспективных 
направлений

1990-е гг. для «Витязя», как и для многих других предприя-
тий, оказались непростыми. Работу замедляли недостаток 
оборотных средств и перебои с поставкой комплектую-
щих. Но основную задачу – выпуск телевизоров – завод вы-
полнял исправно, совершенствуя процесс производства  
и внедряя наукоемкие технологии.

Развивалось и тепличное хозяй-
ство «Весна», которое практически 
круглогодично поставляло огурцы  
и помидоры в столовую и мага-
зин предприятия. Это стало воз-
можным благодаря построенным  
в 1985 г. зимним теплицам.

Под руководством нового дирек-
тора Владимира Николаевича  
Боброва, назначенного 7 июля 
1986 г., на базе отдела прикладно-
го телевидения было создано кон-
структорское бюро «Дисплей». Его 
главной задачей стала разработка 
телевизионных систем отображе-
ния информации с повышенной 
информативностью. Бюро возгла-
вил Сергей Павлович Трифонов.

В 1990 г. был освоен выпуск воз-
душных стерилизаторов, которые 
предназначались для воздушной 
стерилизации хирургического ин-
струмента, термостойких шпри-
цев и игл к ним, стеклянной посуды 
и прочих предметов медицинского 
назначения в лечебно-профилакти-
ческих учреждениях, эпидемиоло- 
гических лабораториях, научно- 
исследовательских институтах.

Одновременно завод производил 
товары народного потребления, 
наземные спутниковые антенны, 
а цех нестандартного оборудова-
ния выпустил первую продукцию  
в рамках внутриминистерской  
кооперации – металлические шка-
фы для рабочей одежды.

Активному внедрению в производ-
ство инноваций способствовал 
созданный в 1991 г. собственный 
испытательный сертификационный 
центр.

1 апреля 1994 г. на заводе было 
организовано структурное под-
разделение – медсанчасть  
ПО «Витязь», которая обслуживала 
не только работников предприятия 
и членов их семей, но и жителей 
близлежащих улиц Витебска.

В июне 1996 г. стартовал серийный 
выпуск аналоговых телевизоров 
шестого поколения, а в 1998 г. –  
аналого-цифровых.
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Семен 
Валентинович 
Вайханский, 
начальник отдела матери- 
ально-технического снабжения  
в 1976–1984 гг., позже трудился  
в отделе социального разви-
тия и бытового обслуживания. 
В общей сложности посвятил  
«Витязю» 14 лет трудовой жизни.

Вступая в третье тысячелетие В результате перерегистрации в 2001 г. завод пере-
именован в республиканское унитарное производ-
ственное предприятие «Витязь».

Активно развивалось и производство медицинской 
техники: были выпущены аппарат электростатическо-
го массажа, полная линейка паровых стерилизаторов 
емкостью от 10 до 100 литров, стереомониторов для 
геодезии и медицины. 

Предприятию удалось занять еще одну нишу – 
производство материалов для дорожного и жи-
лищного строительства, в том числе строитель-
ных блоков из пенополистиролбетона, фасадной  
и интерьерной краски, тротуарной плитки, энерго- 
сберегающих ламп. Отдельно стоит отметить освое-
ние выпуска пластиковых контейнеров для дозрева-
ния сыра, которые экспортировались в европейские 
страны.

15 марта 2010 г.  
завод был реорганизован  
в открытое акционерное 
общество «Витязь». Это  
преобразование послужило 
основанием для развития но-
вых направлений.

В 2001 г. витебское производство посетил  
Президент Республики Беларусь Александр 
Григорьевич Лукашенко. Первый визит Гла-
вы государства был направлен на поддержку  
и стабилизацию, что позволило предприятию 
сохранить производственный ритм и коллектив. 
Второй визит Президента страны в 2008 г. стал 
стимулом для модернизации, внедрения ин-
новаций и реализации государственных про-
грамм. Это обеспечило дальнейшее развитие 
и укрепление позиций предприятия на рынках 
Республики Беларусь и ближнего зарубежья.

– Я был в числе первых трех работников будущего 
телезавода, придя на предприятие начальником 
отдела снабжения и комплектации. Сначала мой 
кабинет размещался в одном из помещений гор-
промкомбината. Постепенно рядом построили 
склады и организовали первый цех – нестандарт-
ного оборудования, где изготавливали оснастку.

Параллельно велось строительство завода. Буду-
щее предприятие относилось к Министерству ра-
диопромышленности, и если чего-то не хватало, 
директор связывался с другими заводами по все-
му Советскому Союзу и нам самолетом (в Жур-
жево тогда работал аэродром) доставляли все 
необходимое.

Например, однажды перед Новым годом, не вы-
держав погодных условий, «сложился» надувной 
склад, где хранилась финская упаковка для наших 
телевизоров. Нужно было закрывать годовой план, 
а у нас не во что было упаковывать телеприем-
ники. Необходимое количество тары нашлось на 
заводе в Нижнем Новгороде. Получив разрешение  
в Министерстве обороны, из Витебска на Ил-76 от-
правили два наших грузовика, которые на нижего-
родском предприятии загрузили упаковкой.

Или еще случай. Корпусы для телевизоров мы 
делали сами, используя в том числе натураль-
ный шпон. Как-то поехали за ним в Подмосковье,  
в г. Чехов. Начало января – снег, мороз. Возвраща-
емся домой, и неожиданно камень из-под колес 
идущей впереди машины разбивает ветровое 
стекло нашего грузовика. На дачах неподалеку 
мы нашли кусок фанеры, кое-как приделали его 
вместо выбитого стекла, переодели куртки пугови-
цами на спину, чтобы теплее было, и так доехали 
до Витебска.

«

»

2000 г. ознаменовался для завода выпуском трехмил-
лионного телевизора. В середине 2000-х под брен-
дом «Витязь» производили уже около 80 моделей,  
в том числе новинку того времени – ТВ-приемники  
с ЖК-панелями.
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Одним из самых сложных в истории предприятия 
стал 2016 г., когда было выпущено всего 5 тысяч теле-
приемников. Казалось, что один из крупнейших бе-
лорусских производителей телевизоров погрузился 
в глубокий кризис, из которого нет выхода. Но бла-
годаря государственной поддержке, сплоченности  
и самоотдаче коллектива, грамотной экономиче-
ской политике трудности удалось преодолеть. Как 
результат – в следующем году произвели уже 11 ты-
сяч телевизоров, а через два года – более 150 тысяч.

В 2016 г. усилиями инженеров-конструкторов служ-
бы главного конструктора (СГК) во главе с Алек-
сандром Николаевичем Борисовичем (трудится на 
заводе с 1982 г., главным конструктором – с 2013 г.) 
зародилось новое направление деятельности – раз-
работка и изготовление электрозарядных станций 
для электромобилей. Это стало неплохим экономи-
ческим подспорьем.

Сила 
сплоченного 
коллектива

В 2021 г. на предприятии была со-
здана собственная сеть электро-
зарядных станций ISKRA. Сейчас 
станции витебского производства 
есть во всех крупных населенных 
пунктах Беларуси.

Сегодня производство 
электрозарядных стан-
ций для электромобилей – 
от небольших настенных 
индивидуального пользо-
вания до супербыстрых 
с выходной мощностью 
350 кВт, позволяющих за-
ряжать два автомобиля 
одновременно за 10 ми-
нут, – одно из передовых 
в республике.

В 2020 г. предприятие наладило вы-
пуск безрамочных телевизоров (ди-
агональ до 65 дюймов) и производ-
ство моделей на базе Яндекс ТВ.  
В 2022 г. завод приступил к соз-
данию умных устройств с вирту-
альными ассистентами «Салют», 
которые выпускает под разными 
брендами.

Витебская продукция пользуется 
стабильным спросом: в 2022 г. 
было произведено более 500 тысяч 
телевизоров, в 2024 г. – 910 тысяч.  
В настоящее время телевизоры, 
собранные в Витебске, занимают 
порядка 6 % российского рынка.

Новый импульс

ОАО «Витязь» созданы и успешно функционируют четыре 
дочерних предприятия на территории Республики Беларусь  
и два общества с ограниченной ответственностью в Россий-
ской Федерации.

ОАО «Витязь» – уникальное 
предприятие еще и потому, 
что здесь были и остаются 
люди, у которых в трудовой 
книжке зафиксирована все-
го одна запись – о приеме 
на работу. Одним из них был 
Валерий Леонидович Зайцев, 

посвятивший витебскому заводу 45 лет жизни. При-
ехав по распределению в конструкторское бюро 
предприятия, он 24 года отработал на посту глав-
ного инженера и даже в самые кризисные годы  
не изменял себе и любимому делу. Валерий  
Леонидович внес весомый вклад в разработку  
и создание всех моделей телеприемников, стоял  
у истоков организации участка производства мед-
техники.

Коллеги с большой теплотой отзываются о Валерии 
Леонидовиче. Под его руководством были созданы 
механический и сборочный участки для изготов-
ления электрозарядных станций. Только за первые 
пять лет на посту главного инженера он внедрил 
в производство 893 рациональных предложе- 
ния с экономическим эффектом 661,3 тысячи  
долларов.

В. Л. Зайцев награжден бронзовой и серебряной 
медалями ВДНХ СССР, медалью «За трудовую  
доблесть». Но, что гораздо важнее, он навсегда 
останется в памяти коллег верным и надежным то-
варищем, ответственным и грамотным руководи-
телем, светлым и скромным человеком.

12
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Л И Н И Я

3 марта 
1976 г. 

12 сентября 
1978 г. 

25 ноября 
1978 г. 

1990 г. 

1996 г. 

1998 г. 

20 мая 1981 г. 

7 июля 
1986 г. 

17 августа  
1988 г. 

Министром радиопро-
мышленности СССР  
П. С. Плешаковым 
подписан приказ № 76 
о создании завода по 
производству цветных 
телевизионных прием-
ников в г. Витебске.

Сошел с конвейера 
первый серийный 
телевизор «Витязь-722».

Прошла первая выставка-продажа 
витебских цветных телевизоров 
в специализированном магазине 
«Электрон» на пр. Черняховского.

Начато производство 
медицинской техники.

Освоен серийный 
выпуск аналоговых 
телевизоров шестого 
поколения.

Начат серийный выпуск 
аналого-цифровых 
телевизоров.

Выпущен 100-тысячный 
телевизор. А в 1982 г. 
был собран юбилейный 
200-тысячный экземпляр.

На базе отдела при-
кладного телевидения 
создано конструктор-
ское бюро «Дисплей».

С конвейера сошел 
миллионный телевизор 
марки «Витязь».

Ж И З Н И

14 15
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Анатолий
Васильевич
МАТВИЕВСКИЙ
 (1976–1986)

Владимир
Николаевич
БОБРОВ
(1986–1996)

Петр
Васильевич
ДЕМЕНЧЕНОК
(1997–2000)

Валерий
Иванович
НИКИФОРОВ
(2000–2013)

Люди доверяют руковод-
ству, руководители понима-
ют, что могут положиться на 
подчиненных, и все вместе 
решают поставленные за-
дачи для достижения опти-
мального результата.

«

»

Шесть мудрых и опытных  
руководителей вписали свои 
имена в 50-летнюю историю 
предприятия. Всех их можно  
назвать людьми слова, ра-
деющими за свое дело 
профессионалами, специ-
алистами с широким кру-
гозором и стратегическим 
мышлением.

Сергей
Мартинович
ГУНЬКО
(2013–2017)

Геннадий
Петрович
АЗАРОВ
(c 2017 г. 
по настоящее время)

2007 г. 

2004 г. 
15 февраля 2008 г. 

15 марта 
2010 г. 

2022 г. 
2023 г. 

Выпущен первый 
LCD-телевизор.

Произведен 
5-миллионный 
телевизор.

Предприятие 
реорганизовано 
в открытое акционерное 
общество «Витязь».

Освоено серийное 
производство электрических 
отопительных котлов.

Второй визит на предприятие 
Президента Республики Беларусь 
Александра Григорьевича
Лукашенко.

Выпущен 
10-миллионный 
телевизор.

2017 г. 
Начат выпуск 
зарядных станций 
для электромобилей. 

20 июля  
2001 г. 
РУП «Витязь» посетил Президент 
Республики Беларусь Александр 
Григорьевич Лукашенко.

У РУЛЯ – ПРОФЕССИОНАЛЫ

16

2001 г. 
В результате перерегистрации 
завод переименован в республи-
канское унитарное производ-
ственное предприятие «Витязь».

Г. П. Азаров
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С 2017 г. занимает должность генерального директо-
ра ОАО «Витязь». До того с 2013 г. на этом предприятии 
был заместителем генерального директора по мар-
кетингу и торговле. Ранее работал в ОАО «Горизонт», 
где прошел путь от ученика слесаря до первого заме-
стителя генерального директора холдинга. Приобре-
тенный на столичном предприятии опыт очень приго-
дился в Витебске.

Является лауреатом премии «Человек года Витеб-
щины» (2020). Имеет Благодарность Премьер-мини-
стра Республики Беларусь (2020) и Благодарность  
Президента Республики Беларусь (2021). Депутат  
Витебского областного Совета депутатов ХХІХ созыва. 

Геннадий Петрович
АЗАРОВ

Генеральный 
директор 
ОAO «ВИТЯЗЬ»

– Большое внимание на производстве уде-
ляется качеству продукции, которое дости-
гается благодаря неукоснительному соблю-
дению стандартов и правил, заложенных  
в действующей политике в области качества.

На предприятии внедрена система менедж- 
мента качества, соответствующая требо-
ваниям СТБ ISO 9001-2015, которая регуляр-
но актуализируется и совершенствуется.  
ОАО «Витязь» аккредитовано по основным 
параметрам менеджмента качества произ-
водства продукции.

Существует жесткий отбор поставщиков 
комплектующих и материалов. Наши специа- 
листы регулярно проводят аудит производ-
ства поставщиков, чтобы убедиться в соблю-
дении ими всех необходимых требований. На 
каждом производственном этапе осущест-
вляется технический контроль.

Благодаря всему этому качество произво-
димой ОАО «Витязь» продукции не уступает  
лидерам отраслевого рынка.

На предприятии успешно реализован инноваци-
онный проект по созданию современного про-
изводства электрозарядных станций для электро-
мобилей – с 2016 г. мы занимаемся разработкой 
и изготовлением оборудования для развития за-
рядной инфраструктуры в стране. Вместе с тем 
нам удалось достичь договоренностей и освоить 
выпуск телевизоров различных марок под заказы 
крупных торговых сетей России.

Сегодня ОАО «Витязь» – это многопрофильное 
предприятие, которое не стоит на месте, а ра-
ботает в соответствии с потребностями рынка, 
постоянно предлагая потребителям что-то новое.

19

Составляющие качества

К  У С П Е Х УНАШ КЛЮЧ

– Начиная с 2013 г. удалось стабилизировать работу 
предприятия. В результате «Витязь» вернулся на рынок 
телевизоров и бытовой техники и сегодня выпускает  
порядка миллиона телеприемников в год. Активно  
ведутся разработка и продажа новых моделей  
медицинской техники.

Работа на результат

Выручка

47 958 тыс.

139 411 тыс.

357 440 тыс.

2015 г.

2020 г.

2025 г.

(в деноминированных рублях)
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Сплоченная команда ОАО «Витязь» 
сегодня успешно решает указанные 
задачи, а также проводит целенаправ-
ленную политику по экономии всех ви-
дов ресурсов, снижению себестоимо-
сти готовой продукции и реализации 
продукции, сокращению потерь и при-
менению инновационных технологий.

– ОАО «Витязь» сегодня – стабильно  
работающее предприятие. Есть по-
нимание, куда и какими способами 
двигаться дальше, что необходимо для 
успешного развития. Телевизионный 
рынок достаточно сложен и подвер-
жен спадам, и на нем непросто 
оставаться конкурентоспособным. 
Необходимо постоянно работать над 
обновлением ассортимента, чтобы он 
соответствовал запросам покупате-
лей, ведь требования к качеству това-
ров с годами будут только возрастать. 
Для создания конкурентоспособной 
продукции нужны соответствующие 
производственные мощности и обу-
ченные специалисты.

– В наших планах на будущее – мо-
дернизация производственных площа-
дей, масштабная реконструкция ин-
женерной инфраструктуры, создание 
секторов современного производства 
с робототехникой и искусственным 
интеллектом, автоматизация биз-
нес-процессов на всех этапах жиз-
ненного цикла продукции. Правиль-
ный подбор и расстановка кадров, 
совершенствование системы подго-
товки и переподготовки, повышение 
квалификации персонала, создание 
комфортных условий труда, возмож-
ности профессионального роста для 
молодежи – все это важные состав-
ляющие для дальнейшего развития  
ОАО «Витязь».

Руководство предприятия и весь трудо-
вой коллектив ориентированы на безу- 
словное выполнение целей и задач 
обеспечения стабильного роста эко-
номики, поставленных Президентом 
нашей страны.

Курс на развитие Уверенно 
смотрим вперед

– Как руководитель предприятия и де-
путат Витебского областного Совета 
депутатов я стараюсь много общать-
ся с людьми. Мне важно понимать, 
что происходит в коллективе, и при 
необходимости разрешать какие-то 
моменты, пока они не переросли  
в конфликты. Правда, такие ситуации  
в  нашей команде возникают очень 
редко. Каждый работник знает, что 
двери кабинета генерального дирек-
тора открыты не только в официаль-
ные часы приема, а всегда, когда есть 
необходимость моего персонального 
вмешательства. Я убежден, что от того, 
каким будет моральный и психологи-
ческий климат в коллективе, зависит 
результат работы всего предприятия.

Поддержка и доверие

Именно дружный коллектив, высокий уровень вовлеченности, на-
дежная команда помогли нам выстоять в самые тяжелые периоды, 
в том числе во времена пандемии коронавируса, введения санк-
ций и т. д. Люди доверяют руководителям, те, в свою очередь, пони-
мают, что могут положиться на подчиненных, и вместе мы решаем 
поставленные задачи для достижения оптимального результата.

Количество 
работников 
предприятия

981
человек

1 032
человека

1 141
человек

2015 г. 2020 г. 2025 г.

Сегодня ОАО «Витязь» – 
это многопрофильное 
предприятие, которое 
не стоит на месте,  
а работает в соответствии 
с потребностями рынка, 
постоянно предлагая 
что-то новое.

«

»
20
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ОТ  Т ЕЛ Е ВИЗОРА

 Электрозарядные 
 станции 

 Телевизоры 
 цифровые 

Начав с производства телевизоров, завод 
успешно освоил и другие направления, включая 
современные бытовые приборы, сложную ме-
дицинскую аппаратуру, котлы электрические  
отопительные, электрозарядные станции для 
аккумуляторов электромобилей, электро-
велосипеды, пластиковую тару, элементы  
систем водоотведения и др.

ОАО «Витязь» также оказывает услуги по ме-
таллообработке, гальванопокрытию, про-
ектированию и изготовлению электронных 
блоков, технологической оснастке, сертифи-
кации различных видов продукции.

постоянного (Mode 4) 
и переменного тока (Mode 3)  
для зарядки аккумуляторов 
электротранспорта

с ЖК-панелями 
24–100 дюймов

22

 Стерилизаторы 
 паровые 
 и воздушные 
от 10 до 100 литров

 Облучатели 
одно- и двухламповые  Котлы электрические 

 отопительные 

 Рециркуляторы 

различных модификаций

бактерицидные
ультрафиолетовые

Белорусскому и зарубежному потреби-
телю хорошо известны жидкокристалличе-
ские телевизоры производства ОАО «Витязь» 
с такими актуальными технологиями, как 
Smart TV, Android, YaOS, WebOS, Google TV,  
«Салют ТВ» с широкими функциональ-
ными возможностями и разрешением  
4К Ultra HD. Освоены также технологии OLED, 
QLED, mini LED.

ДО ЭЛЕКТРОЗАРЯДНОЙ
С Т А Н Ц И И
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Продукция ОАО «Витязь» пользуется заслуженным 
спросом, в том числе и за рубежом. Телевизо-
ры витебского производства ранее поставлялись  
в Россию, Казахстан, Украину, Чехию, Германию, 
Молдову и другие страны. Сегодня основным экс-
портным направлением является Россия (более  
98 % от общего объема экспорта). Небольшие 
объемы продукции экспортируются в Испанию, 
Италию, Казахстан и Узбекистан.

МЕЖДУНАРОДНАЯ

Удельный вес 
инновационной 
продукции

2022 г.

2023 г.

2024 г.

2025 г.

81,9 %

75,2 %
80,5 %

67,7 %

Продукция, которой доверяют

Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т Ь

Италия

В России «Витязь» входит в топ самых продаваемых  
и популярных марок телевизионной техники. Здесь 
предприятие реализует телевизоры как под соб-
ственным брендом, так и выпущенные на контракт-
ной основе под другими марками. Ориентируясь на  
потребности российского рынка, ОАО «Витязь» раз-
вивает линейку телевизоров больших диагоналей  
(43–100 дюймов).

В 2025 г. доля ТВ-приемников 
в общем объеме экспорта 
составила более 98 %.

Узбекистан

Казахстан

Испания

Россия
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П Р И З Н А Н И Е

•	 международных выставок «Здравоохра-
нение-2025» (Беларусь) и «Здравоохране-
ние-2025» (Россия);

•	 международной выставки и форума 
RENWEX-2025 – «Энергосбережение, зе-
леная энергетика и электротранспорт»  
(Россия);

•	 выставки вооружения и военной техники 
MILEX-2025 (Беларусь);

•	 специализированной экологической вы-
ставки Ecology Expo – 2025 (Беларусь);

•	 Кантонской ярмарки Canton Fair (Китай);

•	 XXIX Белорусского энергетического и эко-
логического форума Energy Expo (Бела-
русь);

•	 международной специализированной оп-
товой выставки-ярмарки PRODEXPO-2025;

•	 выставки DairyTech (Россия).

•	 обладатель Премий Правительства Республи-
ки Беларусь в области качества (1998, 2002);

•	 неоднократный лауреат конкурса «Лучшие 
товары Республики Беларусь на рынке Рос-
сийской Федерации»;

•	 лучший резидент свободной экономической 
зоны «Витебск» (2020);

•	 дипломант конкурса «Лучший экспортер» 
(2020–2021);

•	 обладатель Гран-при международных биз-
нес-премий «Лидер года – 2021», «Лидер  
года – 2023» и «Лидер года – 2025»;

•	 занесен на Доску почета г. Витебска среди 
организаций промышленности «За достиже-
ние показателей в сфере социально-эко-
номического развития и экономии топливно- 
энергетических ресурсов»;

•	 лауреат конкурса «Лучшие товары Республи-
ки Беларусь» (2022, 2024, 2025).

ОАО «Витязь» – постоянный участник специа-
лизированных выставок и ярмарок, которые 
дают возможность обмениваться опытом, на-
лаживать деловые связи, находить потенци-
альных инвесторов, партнеров и покупателей, 
а также громко заявлять о себе. Так, в 2025 г. 
предприятие было участником:

Секрет успеха ОАО «Витязь» – грамотный 
маркетинг, широкий ассортимент и высокое 
качество продукции. За 50-летнюю историю 
предприятие добилось значительных успехов, 
которыми по праву гордится. Каждая награда 
или победа в конкурсе – это результат работы 
всего коллектива. ОАО «Витязь»:

З А С Л У Ж Е Н Н О Е
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К О Л Л Е К Т И В 

Новая страница телевизионного производства на «Витязе» 
началась в 2020 г., когда был налажен выпуск безрамочных 
LED Smart-телевизоров с диагональю до 65 дюймов и моде-
лей на базе операционной системы Яндекс ТВ с голосовым 
помощником Алиса.

Благодаря проведенной модернизации телевизионного 
производства, введению в эксплуатацию конвейера финиш-
ной сборки с ускоренным ритмом работы и участка сбор-
ки крупногабаритных телевизоров ассортимент продукции 
ОАО «Витязь» из года в год расширяется. Так, за 11 месяцев 
2025 г. освоен выпуск 96 новых моделей телевизоров!

2928

Телевизионное производство – основная 
специализация ОАО «Витязь». Телевизоры 
здесь выпускают с 1978 г. Идя в ногу со вре-
менем, конструкторы предприятия разраба-
тывают современные высокотехнологичные 
модели, а широкий ассортимент телевизион-
ной линейки позволяет каждому покупателю 
выбрать модель по душе.

Основная продукция телевизионного 
производства ОАО «Витязь» сегодня –  
телевизоры цветного изображения на базе  
LCD-панелей с диагоналями 24–100 дюй-
мов и поддержкой цифровых стандартов.

Не уступают по уровню пиковой яркости 
и модели с Mini LED-подсветкой, которая 
позволяет контролировать яркость различ-
ных участков изображения.

Привлекает внимание покупателей так-
же линейка Smart-телевизоров, осна-
щенных беспроводной технологией пе-
редачи данных (Wi-Fi) и возможностью 
подключения к локальной сети Интернет. 
Некоторые модели линейки имеют раз-
решение ЖК-панелей FullHD, UltraHD  
и   установленную операционную систе- 
му, что превращает их в современный 
мультимедийный центр.

– Я пришел на завод по распределению в 1979 г., 
затем была служба в армии на офицерской долж-
ности, а после работа на «Витязе» в профкоме. Не-
сколько лет был секретарем обкома профсоюза ра-
диоэлектронной промышленности, оттуда вернулся 
на родное предприятие.

Трудился мастером, старшим мастером, началь-
ником участка сборки блока. Сегодня занимаю 
должность заместителя начальника телевизионного 
производства. Можно сказать, я рос вместе с пред-
приятием. Здесь познакомился с будущей супругой. 
Какое-то время она трудилась на заводе, затем сме-
нила род деятельности и нашла себя в медицине.

Помню, как мы отмечали 20-летие завода. Сколько  
к нам приехало гостей! Работникам «Витязя» на па-
мять вручили именные наручные часы нашего же про-
изводства – идут до сих пор. В 2026 г. нашему заводу 
уже 50! За это время были взлеты и падения, но раду-
ет, что сегодня у нас стабильное телевизионное про-
изводство, где работают порядка 300 человек. К нам 
приходит молодежь, которой мы, опытные работники, 
передаем свой опыт. А это означает, что есть преем-
ственность поколений.

Сергей 
Романович 
Зыльков,
заместитель начальника 
телевизионного производ-
ства, занесен на Доску  
почета Первомайского 
района г. Витебска по 
итогам работы за 2023 г. 

2024 г.

239 861 шт.

2025 г.

301 254 шт.

Произведено телевизоров 
крупных диагоналей:

ТРАДИЦИИ
И ИННОВАЦИИ

«

»
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Участок сборки телевизоров и бытовой техники модуль 1

3130

Участок сборки телевизоров и бытовой техники модуль 2
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В планах телевизионного производ-
ства – расширить модельный ряд 
телевизоров, улучшить их акустиче-
ские параметры и технико-эконо-
мические характеристики, увели-
чить объем оперативной памяти. 
При этом самая главная задача 
остается неизменной – сохранить 
высокое качество продукции.

Павел Сергеевич 
Голышев, 
главный механик

Новинка производства (разработка кон-
структоров предприятия) – телевизоры с диа- 
гональю 100 дюймов (более 2,5 м) и голосо-
вым помощником. Они отлично синхронизи-
руются с ноутбуком, компьютером и даже 
телефоном, что позволяет использовать 
их для цифровизации учебного процесса  
в классах школ, в студенческих аудиториях, 
для проведения презентаций на различных 
конференциях.

«

32

Участок сборки крупногабаритных телевизоров модуль 4
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– ОАО «Витязь» – родное предприятие не только для 
меня, но и для моего брата Владимира. Я тружусь 
здесь с 1983 г., а Володя с 1978 г. Тут работает и мой 
племянник Илья. Несколько лет посвятили «Витязю» пле-
мянник Константин и внучка Мария.

За прошедшее время я сменил несколько должно-
стей, с 2015 г. являюсь главным механиком ОГМ. Ни-
сколько не жалею, что свою профессиональную 
жизнь связал с «Витязем». Здесь царит особая атмо- 
сфера, а наш коллектив – большая дружная семья. 
Люди, которые работали у нас на предприятии, а по-
том ушли, позже признавались, что больше нигде не 
чувствовали себя настолько комфортно.

Глядя на нас с Володей, на «Витязь» сразу после школы 
пришел его сын Илья – работал и заочно учился. Моло-
дого человека заметили, и сегодня он занимает долж-
ность начальника отдела технического контроля.

Оглядываясь назад, вспоминается много хороших мо-
ментов: как мы дружно работали, ездили в колхозы, 
проводили маевки, принимали участие в демонстра-
циях ко Дню Победы, Дню Октябрьской революции  
и др. И происходило это не по разнарядке, а по веле-
нию души.

На нашем предприятии всегда было принято (это про-
должается и сейчас) поддерживать друг друга. Когда 
в 1995 г. я сильно заболел и потребовалось перелива-
ние крови, работники завода выстроились в большую 
очередь...

Хочу пожелать, чтобы и в будущем на «Витязе» сохра-
нялись такой же дружный коллектив и хорошая психо-
логическая атмосфера, когда все готовы подставить 
плечо друг другу. Чтобы приходили высококвалифици-
рованные специалисты, желающие учиться и рабо-
тать. Чтобы предприятие было стабильным и эконо-
мически устойчивым, постоянно развивалось, имело 
хорошее техническое оснащение и возможность до-
стойно оплачивать труд работников.

»
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НА СТРАЖЕ
ЗДОРОВЬЯ

Сегодня в состав инженерно-произ-
водственного комплекса входят сле-
сарно-механические участки изготов-
ления медицинской техники, а также 
ЭЗС, участки сборки и регулировки 
медицинской техники и ЭЗС, загото-
вительно-монтажный участок и уча-
сток упаковки. На комплексе трудятся  
73 человека. Возглавляет «Витязь-С» 
Илья Славомирович Зеленкевич.

За прошедшее время предприятие 
выпустило несколько десятков тысяч 
медицинских изделий высочайшего 
качества. Медтехника «Витязя» постав-
лялась по всему земному шару.

Медтехника производства ОАО «Витязь» 
востребована как в учреждениях здравоох-
ранения, так и рядовыми потребителями. 
Например, аппарат квантовой терапии 
используется не только в физиокабине-
тах поликлиник, но и в домашних усло-
виях. Именно это изделие стало лауреа- 
том конкурса «Лучшие товары Республики 
Беларусь» по итогам 2023 г.На протяжении более 30 лет 

ОАО «Витязь» успешно выпу-
скает медицинскую технику 
собственной разработки ин-
женерно-производственного 
комплекса «Витязь-С».

Участок сборки и регулировки медтехники
Первым руководителем ком- 
плекса 1 декабря 1997 г. 
был назначен Александр  
Евгеньевич Сеньковский. Он 
пришел на «Витязь» в 1981 г. 
как молодой специалист  
и прошел путь от инженера 
до заместителя генерального  
директора. На заслуженный 
отдых ушел с должности  
начальник инженерно-произ- 
водственного комплекса  
«Витязь-С» в 2024 г.

•  стерилизаторы 
     паровые 

•  стерилизаторы 
     воздушные

•  рециркуляторы 
     воздуха 
     бактерицидные 
     ультрафиолетовые 

•  облучатели 
     бактерицидные 
     ультрафиолетовые 

•   термостат суховоздушный 
      ТСВ-80-01В

•   штативы, подставки
      под медицинскую технику

•   аппараты квантовой  
      терапии  

•   аппарат  
      электропунктурной  
      терапии  

•   визуализатор вен  

Сегодня на предприятии 
производят следующие 
медицинские изделия:
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В перспективе планируются разработка 
и внедрение в производство следующих  
изделий:

•	 стерилизатора парового вертикального 
для стерилизации жидкостей и изделий 
медицинского назначения (объем каме-
ры – 75 литров);

•	 мобильного блока облучателей для  
обеззараживания воздуха и поверхностей 
в помещениях, а также оборудования;

•	 шкафа сушильного ШС-160 для дезин-
фекции и сушки сухим горячим воздухом 
изделий медицинского назначения (объ-
ем камеры – 160 литров).

– Работаю на «Витязе» с 1982 г. Еще будучи студентом,  
я на отлично защитил подготовленный на базе предпри-
ятия дипломный проект и после окончания Рязанского  
радиотехнического института молодым специалистом 
пришел сюда на работу. Начинал в опытно-конструк-
торском бюро по разработке перспективных моделей 
телевизионных приемников. Прошел путь от инженера- 
конструктора до начальника бюро по разработке систем 
спутникового приема.

При организации на заводе ИПК «Витязь-С» я занимался  
вопросами реализации медицинской техники, закупкой 
комплектующих и материалов, необходимых для ее произ-
водства. Сейчас провожу обучение специалистов с выдачей 
сертификатов, которые дают право на сервисное обслу-
живание медицинской техники производства ОАО «Витязь»  
в учреждениях здравоохранения Республики Беларусь  
в постгарантийный период.

В ОАО «Витязь» работает вся наша дружная семья. Моя су-
пруга Елена Михайловна трудится на предприятии с 1983 г. –  
после окончания Рязанского радиотехнического института 
начинала здесь экономистом в ОКБ. В настоящее время 
она занимает должность ведущего экономиста в отделе 
маркетинга и сбыта. С 2020 г. на «Витязе» в отделе марке-
тинга и сбыта специалистом по продаже 1-й категории ра-
ботает и наша дочь Екатерина.

Владимир 
Иванович 
Ртищев, 
ведущий инженер 
сервисной группы 
ИПК «Витязь-С»

Медицинская продукция ОАО «Витязь» имеет все разрешительные 
документы (регистрационные удостоверения, декларации о соответ-
ствии требованиям ЕАЭС и др.) и реализуется на территории Бела- 
руси, России, Казахстана и Узбекистана.

На предприятии ведется постоянная работа по расширению ассор-
тимента выпускаемой продукции. Одна из последних новинок, кото-
рая быстро завоевала рынок, – устройство утилизации медицинских 
отходов. Оно предназначено для аппаратного обеззараживания па-
ром под давлением отработанных медицинских изделий и оконча-
тельного их обезвреживания. Новая витебская разработка полностью 
освобождает учреждения здравоохранения от проблем с утилиза-
цией использованных банок, шприцев, ампул, систем для внутри-
венного вливания, ведь в результате ее использования получается 
экологически безопасная масса, которую можно вывозить на обыч-
ные мини-полигоны бытовых отходов. Способ эффективен даже при  
переработке инфицированных медицинских отходов.

«

»

Каркасно-сборочно-
механизированный участок
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Первые зарядные станции 
для электротранспорта 
поступили в продажу 
в августе 2017 г.

Специалистами ОАО «Витязь» были разра-
ботаны и выпущены следующие новинки:

•	 электрозарядные станции настенного  
и наземного монтажа с соединителем 
китайского стандарта GB/T;

•	 станции ультрабыстрой зарядки мощно-
стью 120, 300 и 350 кВт с распределени-
ем мощности;

•	 электрозарядные станции для зарядки  
электробусного общественного транс- 
порта в условиях автопарков.

ОАО «Витязь» предлагает потребителям более 20 мо-
делей станций переменного и постоянного тока раз-
личной мощности для частного и коммерческого ис-
пользования. Реализуется продукция на внутреннем 
рынке Беларуси и на территории России. Основными 
заказчиками являются РУП «Производственное объеди-
нение «Белоруснефть» и РУП «Белтелеком».

За последние годы специалисты ОАО «Витязь» раз-
работали собственный контроллер зарядки К-32 для 
станций переменного тока и запустили в серийное 
производство новые модели станций для коммерче-
ского использования, которые размещают на стенах 
зданий и в подземных паркингах. В 2024 г. были изго-
товлены супербыстрые электрозарядные станции по-
стоянного тока различной мощности. Они получили 
прописку во многих белорусских городах. Их отличи-
тельная особенность – возможность оперативно (за 
30–40 минут) заряжать электромобили и электробусы.

Сегодня производство электрозарядных станций  
в ОАО «Витязь» развивается в четырех направлениях: 
«медленные» зарядные станции наземного и настен-
ного монтажа (Mode 3), быстрые и супербыстрые за-
рядные комплексы (Mode 4).

На «Витязе» предвидели развитие этого сег-
мента рынка. В 2016 г. предприятие одним из 
первых было включено в «Программу развития 
зарядной инфраструктуры и электромобиль-
ного транспорта в Республике Беларусь на 
2016–2025 гг.». ОАО «Витязь» также получило воз-
можность реализовать инновационный проект 
«Создание современных производств заряд-
ной инфраструктуры для электромобилей на 
2017–2021 гг.».

Финансирование проекта осуществлялось из 
средств республиканского централизованного 
инновационного фонда и собственных средств 
ОАО «Витязь». Все исследования и разработки 
осуществляли конструкторы, технологи и инже-
неры предприятия. Для этого была произведена 
масштабная модернизация производственных 
мощностей, выполнен ремонт зданий и соору-
жений, закуплены необходимое технологиче-
ское оборудование и программное обеспе-
чение. На базе инженерно-производственного 
комплекса «Витязь-С» был организован участок 
сборки и регулировки электрозарядных станций.

Сейчас все больше белорусов от-
дает предпочтение экологичному  
и современному транспорту –  
электромобилям. Соответственно, 
растет спрос на электрозарядные 
станции.

С ПРИЦЕЛОМ
НА БУДУЩЕЕ
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Участок лакокрасочных покрытий

– Работаю на «Витязе» уже четверть века. Пришел 
сюда после армии в 2001 г. инженером-конструк-
тором, даже не подозревая, что не только свяжу  
с предприятием всю свою трудовую жизнь, но и встре-
чу здесь будущую супругу Илону.

В службе главного конструктора я занимался телеви-
зионным направлением: вместе с коллегами разра-
батывал схемы, программное обеспечение, первые 
LCD-телевизоры. А десять лет назад поменял профиль 
на электрозарядные станции. Сегодня вместе с же-
ной Илоной Стефановной, которая работает в служ-
бе главного конструктора (по направлению медтех-
ники), создаем новую продукцию.

Время летит быстро. Помню, как радовались тому, 
что одними из первых стали продавать телевизоры  
с LCD-панелью! Невероятные эмоции испытывали  
и при запуске сети электрозарядных станций Mode 3, 
которые сегодня работают по всей стране. Мы также 
очень гордимся разработкой программного обеспе-
чения и освоением производства быстрых станций 
Mode 4. В 2024 г. в Гродно запустили комплекс супер- 
быстрых зарядных станций мощностью 350 кВт,  
позволяющих оперативно заряжать электромобили  
и электробусы постоянным током.

Желаю нашему предприятию стабильности, дальней-
шего развития и процветания, чтобы все намеченные 
планы осуществились!

Тарас 
Валентинович 
Климченко,  
начальник схемотехнического 
бюро отдела главного 
конструктора

«

»
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ЛИТЬЕ ИЗДЕЛИЙ
ИЗ ПЛАСТМАСС
ОАО «Витязь» много лет производит самую раз-
нообразную продукцию пластмассового литья 
для нужд самого предприятия и заказчиков. Га-
рантами высокого качества служат накопленный 
опыт в сфере производства высокотехнологич-
ных пластмассовых изделий и комплектующих, 
отработанные технологии, оснащение новейши-
ми моделями термопласт-автоматов, а также 
другим оборудованием, позволяющим произво-
дить изделия из широкого спектра полимерных 
материалов.

Неоспоримое доказательство высокого стандарта 
продукции – ее востребованность и признание. Так, 
пользующийся неизменным спросом у зарубежного 
потребителя ящик технологический сырный в 2024 г.  
стал лауреатом конкурса «Лучшие товары Респуб- 
лики Беларусь».

СУТЬ – 
В ДЕТАЛЯХ
Специалисты инструментального производства 
ОАО «Витязь» занимаются проектированием  
и изготовлением современной технологической 
оснастки, производят ее ремонт и техническое  
обслуживание, оказывают услуги по термо-  
и механообработке деталей и материалов. Исполь-
зование современного оборудования, прогрес- 
сивных технологий и квалифицированных кадров  
позволяет подразделению не только обеспе-
чивать нужды собственного производства, но  
и предлагать услуги другим предприятиям и част-
ным лицам. 
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ИСПЫТАНИЯ
НЕ ТОЛЬКО
НА ПРОЧНОСТЬ

Государственный испытательный сертифика-
ционный центр «Витязь» (ГИСЦ) создан на базе 
предприятия еще в 1991 г., что способствовало 
активному внедрению в производство различ-
ных инноваций. На сегодняшний день специа-
листами этого подразделения накоплен бога-
тый многолетний опыт, а сам центр оснащен 
отечественным и импортным испытательным 
оборудованием: мощными вибрационными  
и ударными стендами, камерами климати-
ческих испытаний, центрифугами, способ-
ными создавать перегрузки до 100 и 500 g,  
с весом изделий до 200 кг, и др. Центр также 
располагает не имеющим аналогов уникаль-
ным экранированным помещением размером  
30×8 м и высотой 10,5 м для испытаний на элек-
тромагнитную совместимость. ГИСЦ испытывает 
не только продукцию собственного производ-
ства – его услугами постоянно пользуются орга-
низации Витебска и Витебской области, Минска, 
Гродно, Гомеля, Могилева.

ТЕПЛО ДЛЯ 
ГОРОДА
Одно из структурных подразделений 
предприятия – котельная «Южная», 
которая обеспечивает теплом мно-
гоквартирные дома южной части 
города. Оборудование котельной 
постоянно модернизируется, прини-
маются меры по ресурсосбереже-
нию и сокращению энергопотребле-
ния, внедряются новейшие технологии, 
благодаря чему обеспечивается бес-
перебойная и качественная работа.
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КОГДА РАБОТА
ОБЪЕДИНЯЕТ

На «Витязе» всегда уделялось внимание  
не только производственным достижениям, 
но и созданию комфортных условий для  
работников. Забота о людях, обеспечива-
ющих стабильную деятельность предприя-
тия, проявлялась как в организации рабочих 
мест, так и в решении важнейших бытовых 
вопросов.

Эта социальная инфраструктура служит не только 
коллективу завода: по договоренности здесь прожи-
вают и специалисты сторонних организаций – партне-
ров предприятия. ОАО «Витязь» активно участвует в жиз-
ни города, размещая гостей в комнатах для приезжих. 
Доступная стоимость, возможность круглосуточного 
заселения, близость кафе и спортивного комплекса 
делают эту площадку привлекательной как для коман-
дированных специалистов, так и для туристов, желаю-
щих поближе познакомиться с городом на Двине.

Одним из ключевых направ-
лений этой работы является  
обеспечение жильем мо-
лодых специалистов и нуж-
дающихся в улучшении  
жилищных условий – всем 
им предоставляются места 
в общежитиях. На балансе 
«Витязя» находятся четыре 
современных общежития,  
в которых есть комнаты как 
для семей, так и для одино-
ких сотрудников.
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Забота о благополучии сотрудников 
ОАО «Витязь» проявляется и в реше-
нии такого важного вопроса, как каче-
ственное и доступное питание. Рядом 
с проходной предприятия находится 
комплекс общественного питания, 
рассчитанный на 250 посадочных мест. 
Для удобства работников действует си-
стема расчетов, позволяющая обедать 
в счет заработной платы. Являясь замет-
ной точкой общепита, столовая пред-
приятия гостеприимно встречает и сто-
ронних посетителей.

Спортивный игровой зал регулярно 
становится ареной для мероприя-
тий – здесь проходят соревнования 
районного и городского масшта-
ба по различным видам спорта.

Рядом с общежитиями расположен 
спортивный комплекс, ставший цен-
тром притяжения для всех жителей 
микрорайона. Он работает без вы-
ходных, предлагая разнообразные 
возможности для поддержания фи-
зической формы и активного отды-
ха. Так, посетители могут отдохнуть  
в сауне, позаниматься в просторном 
фитнес-зале или принять участие в ди-
намичных играх. В тренажерном зале 
каждый может выстроить индивиду-
альную программу тренировок, а при 
необходимости получить профессио- 
нальную консультацию штатных ин-
структоров.

Возможности комплекса 
выходят далеко за рам-
ки ежедневных обедов. 
Команда профессиона-
лов готова организовать 
и провести мероприятие 
любого формата и мас-
штаба – от корпоратив-
ного праздника и деловой 
встречи до семейного 
торжества.
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Л Ю Д И 
Г Л А В Н А Я 
Ц Е Н Н О С Т Ь
Эффективная деятельность предприятия неразрывно свя-
зана с благополучием каждого сотрудника – этот принцип 
положен в основу корпоративной политики ОАО «Витязь». 
Она направлена на создание безопасных, комфортных 
и достойных условий труда, когда каждый работник ощу-
щает свою значимость и видит перспективы роста. Основа 
этой политики – безусловный приоритет жизни и здоровья 
людей. Предприятие строго соблюдает и совершенствует 
систему охраны труда, обеспечивая максимальную безо-
пасность на каждом рабочем месте.

–

– У нас по-настоящему дружный и сплоченный 
коллектив. Нет дистанции между рядовыми со-
трудниками и руководством – всегда стоим пле-
чом к плечу. Это особенно ярко проявляется при 
проведении общественно-политических и празд-
ничных мероприятий, на которые мы приходим 
целыми делегациями, часто семьями.

Наши традиции – живая объединяющая сила. На-
пример, на ежегодный туристический слет в сен-
тябре собирается не один автобус желающих,  
а некоторые коллеги присоединяются даже на 
личных автомобилях. И, что особенно ценно,  
с нами всегда генеральный директор Геннадий 
Петрович Азаров. Его личный пример и участие 
невероятно укрепляют командный дух.

Социальная стабильность и уверенность коллек-
тива в завтрашнем дне – один из наших приори-
тетов. Именно эти принципы закреплены в коллек-
тивном договоре.

Профсоюзный комитет, который возглавляет 
Анна Анатольевна Вильчинская, ведет актив-
ную работу по поддержке и мотивации кол-
лектива. Это оказание материальной помощи 
в сложных жизненных ситуациях, организация 
культурного досуга (приобретение билетов  
в театры, на концерты), туристических поездок  
и др. Особое внимание уделяется заботе о се-
мье: для детей сотрудников закупают новогод-
ние подарки, работникам выдают сертифика-
ты на приобретение товаров и т. д.

Социальная политика ОАО «Витязь» 
реализуется в тесном взаимодей-
ствии с первичной профсоюзной 
организацией предприятия, которая 
объединяет более 85 % коллектива.

Профсоюз выступает активным партне-
ром администрации в решении мно-
гих ключевых вопросов. Одним из на-
правлений совместной работы является 
организация оздоровительного отдыха. 
На предприятии на постоянной основе 
действует комиссия по санаторно- 
курортному лечению, которая помогает 
сотрудникам с приобретением путевок 
в лучшие белорусские санатории на 
льготных условиях. Только в 2025 г. такой 
возможностью воспользовались более 
50 человек и членов их семей.

«

»

Анна Анатольевна 
Вильчинская, 
председатель первичной 
профсоюзной организации
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Одной из самых много-
численных организаций на 
предприятии является совет 
ветеранов, который насчиты-
вает порядка 1 100 человек. 
Его возглавляет Галина Фелик-
совна Леонович.

– В 1986 г. я пришла в отдел метрологии, где продол-
жаю трудиться и сейчас. Свои обязанности знаю 
идеально, четко понимаю, что и когда следует де-
лать. А ведь когда-то даже не представляла, что  
метрология может быть настолько интересной!

Последние семь лет я возглавляю совет ветера-
нов предприятия. В его состав входят как вете-
раны труда, уже находящиеся на заслуженном 
отдыхе, так и те, кто продолжает свою профес-
сиональную деятельность. Это создает живую 
связь поколений.

Оглядываясь назад, я с теплотой и благодарно-
стью вспоминаю людей, которые были рядом 
с первого рабочего дня. Это Владимир Влади-
мирович Артамонов, многому меня научивший,  
а также другие старшие товарищи и коллеги. Их 
поддержка и профессионализм сформирова-
ли меня как специалиста.

Сегодня я с радостью наблюдаю, как к нам при-
ходят молодые талантливые ребята, влюбляют-
ся в свое дело, стремятся развиваться вместе  
с «Витязем».

Родному предприятию от всего сердца желаю 
дальнейшего процветания, слаженной рабо-
ты коллектива, умения идти в ногу со временем  
и меняться только к лучшему!

Представители трудового коллектива ОАО «Витязь» 
участвуют в работе РОО «Белая Русь», БРСМ, Бело-
русского союза женщин, Белорусского Красного 
Креста. Это осознанный выбор людей, которые по-
нимают: активная гражданская позиция каждого  
сотрудника – вклад не только в развитие родного 
предприятия, но и в уверенное, стабильное буду-
щее всей страны.

»
52

Галина Феликсовна 
Леонович, 
приборист отдела главного  
метролога, председатель  
совета ветеранов

«
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Многопрофильная компания про- 
должит успешную работу на 
благо региона и всей страны.  
В приоритете ОАО «Витязь» всегда 
будут высокое качество продук-
ции, сплоченный коллектив про-
фессионалов, нацеленность на 
результат и желание держать 
высокую планку градообразую-
щего предприятия!

К  Н О В Ы М 
В Е Р Ш И Н А М 

ОАО «Витязь» становится лауреатом этой пре-
стижной премии уже в третий раз, что как нельзя 
лучше свидетельствует не только о доверии со 
стороны покупателей, но и о высокой оценке 
продукции предприятия экспертами отрасли. 
Звание «Лидер года» – это мотивация для новых 
побед. В том, что они обязательно будут, можно 
не сомневаться!

Отличным подарком к 50-летнему юбилею  
открытого акционерного общества «Витязь» 
стало получение Гран-при Международной 
бизнес-премии «Лидер года – 2025». Рабо-
та предприятия была отмечена в номинации 
«Производство высокотехнологичного оборудо-
вания» за выпуск конкурентоспособной продук-
ции и развитие экспортного потенциала.
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