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Открытое Акционерное Общество

ПОЛИТИКА
в области борьбы со взяточничеством

СТРАТЕГИЯ
Приверженность руководства и всего персонала Общества к обеспечению принципов 

честности и неподкупности при исполнении своих должностных обязанностей, стабильного 
финансово - экономического и социального положения предприятия.

Создание в трудовом коллективе Общества атмосферы нетерпимости ко 
взяточничеству и любым формам коррупционных и экономических правонарушений.

ПУТИ РЕАЛИЗАЦИИ
• Сохранение стабильного производственного ритма, внедрение инновационных 

технологий, обеспечение постоянного роста благополучия Общества и его работников.
• Соблюдение всеми работниками Общества в процессе своей трудовой деятельности 

требований законодательства Республики Беларусь в сфере противодействия коррупции и 
борьбы со взяточничеством.

• Поддержание в Обществе высокого уровня трудовой и исполнительской дисциплины.
• Проведение системной работы по повышению правовой и корпоративной культуры 

персонала Общества, внедрению в повседневную деятельность всех подразделений 
предприятия правил и норм, направленных на формирование антикоррупционного поведения 
работников.

• Постоянный мониторинг и использование передового опыта организаций Республики 
Беларусь в профилактике и предупреждении коррупционных правонарушений.

• Проведение постоянной идентификации и оценки коррупционных рисков, оперативного 
принятия мер по управлению этими рисками для снижения их деструктивного воздействия, 
предупреждения и предотвращения инцидентов взяточничества, с выделением на эти цели 
необходимых ресурсов.

• Постоянный контроль и своевременное принятие управленческих решений по 
совершенствованию системы мер по борьбе со взяточничеством.

• Повышение правового образовательного уровня руководителей всех уровней в сфере 
борьбы со взяточничеством с целью совершенствования теоретических и практических 
навыков антикоррупционной деятельности.

• Постоянное информирование всех работников Общества о состоянии борьбы со 
взяточничеством и проводимых антикоррупционных мероприятиях на предприятии.

• Осуществление постоянного взаимодействия с представителями общественности и 
всеми заинтересованными сторонами о деятельности Общества в сфере борьбы со 
взяточничеством и коррупцией.

Генеральный директор
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